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NOTA DE FUNDAMENTARE

Asigurarea gestiondrii durabile a fondului forestier national,
presupune aplicarea cu strictete a prevederilor normelor tehnice care constituie
regimul silvic.

Un rol deosebit in realizarea acestui deziderat il are personalul silvic
care, prin actiunile ce le intreprinde in mod nemijlocit in pidure. este chemat
si desfigoare activititi complexe, ce implicii responsabilitatea tehnica, economics
si sociald, de cele mai multe ori in conditii dificile gi pline de riscuri.

Pentru ca personalul silvic implicat in gestionarea durabild a
ecosistemelor forestiere si a exploatirii rationale a resurselor acestora, si-si
poati indeplini in cele mai bune conditiuni sarcinile ce-i revin, se impune ca
acesta si fie bine pregitit, corespunzitor organizat, eficient protejat si corect
stimulat. .

Pentru ca aceste cerinte si fie solutionate in mod corespunzitor si
pentru aplicarea lor unitard, este necesard adoptarea Statutului personalului
silvic, previzut ca atare si in Legea nr.26/1996 - Codul silvic, care la art.11,
alin.(4) precizeazi: "Statutul personalului silvic se aprobd prin lege la
propunerea autoritiitii publice centrale care rispunde de silviculturi".

Avind in vedere ci Legea nr.1/2000 - Legea pentru reconstituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si forestiere, solicitate potrivit
prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991 i ale Legii nr.169/1997, a intrat
in vigoare la data de 12 ianuarie 2000, iar potrivit prevederilor art.35, alin.(1)
din lege se conditioneazii punerea in posesie a terenurilor forestiere si de
promulgarea legii privind statutul personalului silvic, apreciem c& acest act
normativ poate fi aprobat prin Ordonanti de urgenta.

Proiectul de act normativ elaborat prezinti modul de organizare a
personalului silvic, obligatiile si drepturile acestuia, raporturile cu unitétile care
administreazi fondul forestier national etc.

La elaborarea acestui act normativ a fost consultatd Legea de
organizare a corpului silvic, publicati in anul 1923 si au fost luate in considerare
prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarului public.

Prevederile acestui statut se aplicd personalului silvic din intregul
sistem de administrare si gestionare a fondului forestier national - proprietate
publici sau privatd. Este structurat in 7 capitole si trateazd in principal,
urmitoarele probleme:

a) Definirea notiunii de personal silvic si diferentierea acestuia pe
categorii profesionale, in functie de nivelul studiilor.

b) Constituirea "Corpului silvic" din Roménia, obligatiile si
drepturile personalului silvic, precum si incompatibilitiile cu calitatea de
personal s11v1c Prm prmederxle mscrlse in art1cole1e respectwe, se urméreste
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¢) Protectia personalului silvic, capitol in care s-au previzut masuri
de protejare impotriva agresivitatii unor infractori sau contravenienti, avand in
vedere numeroasele cazuri de agresiune din ultimii ani, care s-au soldat cu
vitdmadri corporale §i chiar cu omoruri. ]

d) Sanctiunile care se aplici personalului silvic pentru acte de
indisciplina, in raport cu gravitatea acestora.

Pentru evitarea unor misuri subiective sau eronate cu ocazia
analizirii unor fapte si a aplicdrii sanctiunilor s-a previzut infiintarea unor
"consilii de disciplind”.

e) Incadrarea pe grade profesionale a personalului silvic face
obiectul unui capitol in care este tratatd modalitatea de promovare, examenele
ce trebuie sustinute, competenta comisiilor de examinare, precum i insituirea
"comisiilor de incadrare gi promovare”.

Proiectul de “Starnut" astfel conceput, are in vedere structura
organizatorici a unititilor centrale i teritoriale aflate in curs de constituire, ca
urmare a aplicirii prevederilor din Ordonanta Guvernului nr.96/1998 privind
reglementarea regimului silvic gi administrarea fondului forestier national”,
aprobatd prin Legea nr.141/1999.

Pentru aplicarca corectd a prevederilor Statutului, se prevede ca
autoritatea publici centrald care rispunde de silviculturi si emitd instructiuni de
aplicare in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Fati de cele prezentate mai sus, supunem spre analizd, avizare §i
aprobare, alituratul proiect de ordonantd de urgenta.
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